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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 029/2023, DE 10 DE MAIO DE 2023.
PUBLICAGCAO 01/2023

O MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO PARANA, ora representado por seu Prefeito Municipal Sr.
Laurindo Sperotto, e a Secretaria Municipal de Educagao Josiane Ines Hoger, no uso de suas atribui¢cdes
legais, com base no Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, além do disposto no Decreto Municipal n®
6.863/2023, nas Leis Municipais n® 851/2009, n® 1.932/2018, n® 2421/2022, 2.019/2019, n® 1947/2018, n°
2.053/2019, n? 2.451/2023 e considerando:

CONSIDERANDO o dever constitucional do Estado de manter e ofertar escolaridade béasica a populagéo;

CONSIDERANDO o direito da crianga a educagéo, conforme Art. 12 da Constituigdo Federal, incisos:
| - a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

CONSIDERANDO o Art. 6° da Constituicao Federal, que dispde sobre a educagao como direito social;

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394/96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
especialmente em seus artigos:
Art. 2° A educagéo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais
de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.
Art. 32 O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condigbes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Art. 42 O dever do Estado com educacéo escolar publica serd efetivado mediante a garantia de:

| - educagdo basica obrigatéria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade,
organizada da seguinte forma:

a) pré-escola;

b) ensino fundamental;

¢) ensino médio;

Art. 58 . Entende-se por educacéo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educagéo
escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos portadores de
necessidades especiais.

§12 Havera, quando necessario, servigos de apoio especializado, na escola regular, para atender
as peculiaridades da clientela de educagao especial.

§2° O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servigos especializados, sempre
que, em fungdo das condigdes especificas dos alunos, néo for possivel a sua integragdo nas
classes comuns do ensino regular.

Art. 59 . Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com necessidades especiais:

IIl — professores com especializagdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento
especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para a integragéo desses
educandos nas classes comuns;

CONSIDERANDO a necessidade do cumprimento ao contido na Lei 13.005/14 - Plano Nacional de
Educacéo;

CONSIDERANDO que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta da
Educacéo Basica;

CONSIDERANDO a Lei 12.764/2012, que Institui a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista;
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CONSIDERANDO que, por se tratar de servigo publico essencial, que ndo pode sofrer interrupgéo, o
Municipio ndo pode deixar de cumprir seus compromissos com o direito inerente a crianga de incluséo,
acesso e permanéncia na escola, )

RESOLVE TORNAR PUBLICO:

O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para Professor de Atendimento de Educagéo Especial para a Rede Municipal de Ensino, com
vistas a atuarem em carater temporario nos Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, no Municipio
de Céu Azul, Estado do Parana.

1. Das Disposigoes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, é destinado a selecionar professores aptos
a serem convocados para atuar nos Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino.

1.2 Para atuar como Professor para Atendimento Educacional Especializado (PAEE) temporario para
acompanhamento de alunos com laudo de atendimento especializado, para cumprimento da legislagao
que ampara a crianga com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

1.3 As vagas serdo disponibilizadas para contratagcdo nos termos deste Edital, conforme planejamento da
Secretaria Municipal de Educagéo, respeitados os limites legais e o contido no presente Edital.

Cargo Requisitos do cargo Para Atuar | Formacao Vencimento | Jornada | Vagas
como professor PAEE inicial semanal | gerais
e Curso Superior com Licenciatura | Nivel superior
Plena na area de Educagao com
acompanhado de diploma de Especializagdo

Magistério, ou Normal Superior
com habilitagao para docéncia
na educagao infantil e anos R$
Professor iniciais do ensino fundamental, . 20h 05

ou; 1.673,96

e Curso Superior com Licenciatura
Plena em Pedagogia.

e E ter obrigatoriamente
Especializagdo em Educacao
Especial para ambos os cursos.

* Sera pago adicional até o valor do Piso Federal.

1.4 N&o sera cobrada taxa de inscrigao.

1.5 Antes de inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar as
prescricdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocagao, todos
0s requisitos exigidos para a contratagao.

1.6 A participagao dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade de sua
contratagao, ficando reservado a Secretaria Municipal de Educagao o direito de proceder as contratagbes
em numero que atendam ao interesse e as necessidades do servi¢o, obedecendo rigorosamente a ordem
de Classificagao Final, dentro do prazo de validade, conforme item 12.4 deste Edital.

1.7 Dos candidatos classificados sera mantida lista de reserva de acordo com a ordem de classificagéo,
cujos nomes poderao ser convocados conforme necessidade da Secretaria de Educagéo para assumir o
cargo no curso da vigéncia do presente Processo Seletivo.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a
este Processo Seletivo Simplificado, por meio do endereco eletrénico
https://www.ceuazul.pr.gov.br/transparencia/administracao/concursos-e-processo-seletivo, na  Aba
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Concursos/Processos Seletivos e também por meio do Diario Oficial
https://www.domunicipios.com.br/ceuazul.

1.9 Sera admitida a impugnacéo deste Edital no prazo de 01 (um) dia Util a contar da data de sua
publicagéo no Didrio Oficial do Municipio de Céu Azul. A impugnagao devera ser elaborada, devidamente
fundamentada, encaminhada através do e-mail pssceuazulsemed@gmail.com, até as 17h do dia 11 de
maio de 2023.

2.0 Do Regime Juridico

2.1 A Contratagao ocorrera em Regime Especial com vinculo regido pela CLT — Consolidagao das Leis
Trabalhistas, por prazo determinado, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicao Federal e além
do disposto nas Leis Municipais n® 851/2009, n? 1.932/2018, 2.019/2019, n® 2.053/2019.

2.2 Inicialmente a contratagdo se dara pelo prazo maximo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo mediante motivagédo comprovando a necessidade da Administragéo.

2.3 Caso ocorra a mudanga do aluno ou a dispensa da necessidade de PAEE, ou a ndo adaptagao entre
professor e aluno, o0 mesmo podera ser realocado em outra turma ou aluno até o vencimento do seu
contrato.

3.0 Das Inscricoes

3.1 As inscrigdes serao realizadas exclusivamente através do link https://forms.gle/lkKwYeBJgFDwnZHhw6
preencher o formulario de inscrigdo no periodo descrito no cronograma em anexo.

3.2 No ato da inscrigéo, o candidato devera anexar cépias no formato PDF de seus documentos pessoais,
bem como da escolaridade e preencher formulario, informando:

a) Dados pessoais e enderego, com fotocédpia comprobatéria dos documentos;

b) Titularizagdo e experiéncia profissional, dados que servirdo de base para a avaliagdo curricular e
classificagéo no certame.

3.3 O candidato poderd inscrever-se:
a) Para 20 (vinte) horas semanais.

3.4 Em hipétese alguma serdo recebidos titulos ou documentos fora do prazo estipulado.

3.5 Os eventuais erros no preenchimento do Formulério de Inscrigdo séo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.6 O candidato que deixar de apresentar a minima documentagao exigida, dentro do prazo estipulado
serd excluido do processo.

4.0 Dos Requisitos para Inscricao

4.1 Para inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera preencher os

requisitos abaixo:

| - ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto

de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos

termos do § 1.2, do Art. 12, da Constituigao Federal.

Il - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

II - ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei;

IV - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - possuir numero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, e nimero de Registro Geral — RG.

VI — Habilitagao para exercer a fungéo:

a) Ter concluido Curso Superior na area de Educagdo, com certificado reconhecido pelo MEC ou
Histérico Escolar; e ter concluido, Magistério ou Curso Normal Superior com histérico Escolar ou
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Certiddo de conclusédo onde conste especificacdo para atuar na Educagao Basica, reconhecido pelo
MEC;

b) Ter concluido Licenciatura Plena em Pedagogia;

c) Ter obrigatoriamente Especializagdo em Educacao Especial.

4.2 Inscricao de pessoa com deficiéncia

4.2.1 Fica assegurado, a pessoa com deficiéncia, o direito de inscrever-se no processo seletivo para a
funcdo de Professor de Atendimento em Educagéo Especial, desde que as atribui¢des da fungao sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

4.2.2 Ficara reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% das vagas temporarias que
venham a surgir durante o ano letivo.

4.2.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata este item, o candidato devera escolher, no ato da
inscri¢ao, a opgao pessoa com deficiéncia. A comprovagao da deficiéncia se dara na forma prevista neste
Edital.

4.2.4 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corregao
através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.2.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera também, além das vagas
reservadas por forga de lei, as vagas de ampla concorréncia.

4.2.6 O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.2.7 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverao submeter-se a pericia médica, com profissional indicado pelo
Departamento Pessoal, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego.

4.2.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico emitido até 60
(sessenta) dias antes da realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas
- CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, a provavel causa da
deficiéncia e compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio do emprego.

4.2.9 O laudo médico devera conter:

a) a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) indicando se faz uso de 6rteses, préteses ou adaptagdes;

c) se com deficiéncia auditiva, o laudo devera estar acompanhado de audiometria recente, datada de até
6 (seis) meses a contar da data de inicio da convocagéo para assumir a vaga;

d) se com deficiéncia mdltipla, constando a associagio de duas ou mais deficiéncias;

e) se com deficiéncia visual, o laudo devera estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual.

4.2.10 A nédo observancia do disposto no subitem 4.2.9, a reprovagdo na pericia médica ou 0 nao
comparecimento a pericia acarretara perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condigdes.

4.2.11 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagédo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.2.12 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no
Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica, serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
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4.2.13 Apds a investidura no emprego, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo ou aposentadoria por invalidez.

5.0 Inscricao de pessoa afrodescendente

5.1 Das vagas destinadas as fungdes deste processo seletivo e das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do processo seletivo, 10% (dez por cento), serdo providas na forma da Lei n® 2.451, de 8 de
margo de 2023, regulamentada pelo Decreto n® 6.863, de 20 de margo de 2023

5.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo for igual ou
superior a 3 (trés).

5.3 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).

5.4 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscri¢géo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.5 Na hipdtese de constatagdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo
seletivo e, se houver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagéo da sua admissdo ao servico, apds
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sancdes cabiveis.

5.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo.

5.7 Os candidatos negros que forem aprovados nas vagas oferecidas para ampla concorréncia de que
trata o caput deste artigo devem ser classificados nestas vagas, mesmo que tenham optado por concorrer
as vagas destinadas a agéo afirmativa de que trata o Decreto n? 6.863/2023, desde que nao haja prejuizos
a sua posigao de classificagado na lista de nomeagdes.

5.8 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.9 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

5.10 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

6.0 Da Validagéao da Inscricdo e Conferéncia dos Documentos

6.1 A validagdo da inscricdo do candidato sera efetuada perante a Secretaria Municipal de Educagéo e a
Comissdo responsavel nomeada através da Portaria n® 024/2023, apés conferéncia dos documentos
entregues durante o periodo de inscri¢ao e das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo.

7.0 Dos Documentos de Comprovacao

7.1 Os candidatos inscritos deverdo anexar no ato da inscri¢gao via formulario online cépias digitalizadas
em formato PDF dos documentos pessoais e da titulagdo correspondente & inscrigao efetuada:

a) Certificado reconhecido pelo MEC ou Certiddo de conclusdo onde conste especificagéo para atuar na
Educacéo Basica.
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7.2 Para a comprovagao de tempo de servigo (experiéncia profissional) devera ser comprovado nas formas
a sequir:

a) Para o tempo de servigo como professor da Educacéo Basica prestado a Municipios e a Estados:

- Carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou

- Certiddo de Tempo de Servigo ou Declaragdo de Tempo de Servigo Publico, emitida pela unidade de
Recursos Humanos da Instituicdo em que o candidato trabalha ou trabalhou. Nao sera contabilizado o
tempo de contrato de colaborador e voluntario, nem os periodos de tempo ja utilizados em processo para
aposentadoria.

- N&o seréo considerados para célculo de tempo de servigo intervalos de trabalho concomitantes.

b) Para o tempo de servigo trabalhado na Rede Particular de Ensino:
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS especificando, por meio de Declaragéo do contratante
o tempo exercido como professor da Educagédo Basica.

7.2.1 Quando utilizada a CTPS, esta devera ser acompanhada de copia digitalizada das paginas de
identificac@o do trabalhador e do Contrato de Trabalho, ou relatério da Carteira de Trabalho Digital.

7.2.2 As Certiddes ou Declaragdes deverao ser emitidas em papel timbrado da Instituigdo ou Empresa e
assinada pelo responsavel por sua emissao.

7.3 Para a comprovagao do Aperfeicoamento Profissional serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Diploma registrado ou Certiddo de Conclusao de Curso Superior com Licenciatura Plena na area da
educagdo, desde que diferente daquele utilizado no requisito Escolaridade, constante no item 7.0. As
Habilitagdes originarias de mesmo Curso de licenciatura ndo poderao ser utilizadas para pontuagao no
item 8.5 — Aperfeicoamento Profissional.

b) Certificado ou Certidao de conclusio de Curso de P6s — Graduagdo em Nivel de Especializagdo com
Carga Horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, Mestrado ou Doutorado, na Area de Educagao
Especial, em conformidade com a legislagao vigente.

8.0 Da Avaliacao

8.1 O presente Processo Seletivo Simplificado consistird na avaliagdo e pontuagdo dos documentos
apresentados pelo candidato, referentes a Escolaridade, o Tempo de Servico e os Titulos de
Aperfeigoamento Profissional, a serem analisados e julgados pela Comissdo nomeada através da Portaria
024/2023.

8.2 Na avaliagdo sera atribuida pontuagdo de 0O (zero) a 100 (cem), somando os itens referentes a
Habilitagdo, ao Tempo de Servigo e ao Aperfeicoamento Profissional.

8.3 A pontuacao pela Habilitagéo, observado o disposto no item 7.1, serd atribuida conforme especificado
nas alineas abaixo, com pontuacéo de 70 (setenta) pontos:

a) Curso Superior com Licenciatura Plena na area de Educagao acompanhado de diploma de Magistério,
ou Normal Superior com habilitagdo para docéncia na educagéo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental, mais Especializagdo em Educacao Especial, ou;

b) Curso Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia, mais Especializagdo em Educagéo Especial.

8.4 A pontuagao pelo tempo de servigo considerard os Gltimos 15 (quinze) anos, até a data de 31/01/2023,
com limite de 15 (quinze) pontos, da seguinte forma:
a) para o Professor sera considerado o tempo de Docéncia na Educagéo Baésica;

8.4.1 O candidato devera informar o tempo de servigo real em anos, meses e dias.

8.4.2 Afracéo igual ou superior a 6 (seis) meses sera automaticamente convertida em ano completo, sendo
que cada ano contara 01 (um) ponto.

8.4.3 A fragao inferior a 6 (seis) meses sera automaticamente desconsiderada, contando-se apenas 0s
anos completos.
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8.5 A pontuacao pelo Aperfeigopamento Profissional, além da formagao obrigatéria, pode ser pontuada com
limite de 15 (quinze) pontos:

8.5.1 Curso Superior com Licenciatura Plena, na area de Educagéo — 05 (cinco) pontos;

8.5.2 P6s-Graduagao, na area de Educagédo — 05 (cinco) pontos por curso.

9.0 Da Classificacao e Divulgacao

9.1 A classificagéo dos candidatos sera feita pela Comissdo nomeada pela Portaria n® 024/2023.
9.1.1 Os candidatos classificados seréo listados de acordo com a Pontuagao Final.

9.2 Em caso de igualdade de pontuagéo o desempate ocorrera da seguinte forma:

a) Mais tempo de servico em Docéncia na Educagao Basica;

b) Mais idoso.

9.3 O resultado do Processo Seletivo Simplificado, com a classificagdo dos candidatos, sera divulgado no
Diario Oficial do Municipio de Céu Azul, e no site do Municipio na Aba Concursos e Processo Seletivo.

9.4 Sera de responsabilidade da Comissdo nomeada através da Portaria n® 024/2023, a respectiva
classificaga@o, bem como a elaborag¢éo de Edital especifico para divulgagéo do resultado.

10.0 Dos Recursos

10.1 O candidato podera interpor Recurso contra a Classificagdo Proviséria, nas 24 horas apés a
divulgacéo da Lista de Classificagéo.

10.2 Os Recursos deverao ser encaminhados a Secretaria Municipal de Educacéo, dirigidos a Comissao
do Processo Seletivo Simplificado - Portaria n® 024/2023, através do e-mail
pssceuazulsemed@gmail.com n&o serdo consideradas reclamagdes verbais.

10.3 Os Recursos serdo analisados pela Comisséo referida no item anterior, e, caso necessario, pela
Procuradoria Juridica do Municipio de Céu Azul.

10.4 Apos andlise dos Recursos, a Classificagdo Final sera divulgada no site do Municipio no link:

https://www.ceuazul.pr.gov.br/transparencia/administracao/concursos-e-processo-seletivo e no Diario
Oficial do Municipio de Céu Azul disponivel em: https://www.domunicipios.com.br/ceuazul/.

11.0 Da Contratacao

11.1 A distribuicdo das vagas sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo, conforme
necessidade e planejamento do 6rgao.

11.2 No decorrer do prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado, os candidatos
classificados dentro do limite de vagas poderdo ser convocados por Edital especifico, ficando a
concretizagao deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

11.3 A admisséo dos candidatos e a distribuigdo das vagas, obedecerd, impreterivelmente, a ordem de
classificag@o constante do resultado final.

11.4 No ato de sua contratacdo o candidato deverd apresentar ao Departamento Pessoal as copias e
originais dos documentos relacionados:

e Certidao de Nascimento ou Casamento;

e Carteira de identidade;

e CPF;

e Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da Ultima eleigdo;
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PIS/PASEP;

Carteira de Trabalho;

Uma fotografia 3x4;

Comprovante de Escolaridade;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

CPF dos dependentes;

Declaragéo de Vacina dos filhos até 7 anos;

Declaracéo de Vacina;

Declaracéo de Matricula dos filhos;

Comprovante de endereco atual;

Copia da ultima Declaragéo de Imposto de Renda;

Numero de conta corrente no Banco do Brasil;

Certificado Militar;

Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e sobre o

recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria, pensao e outras rendas;

e Declaragao de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragéo de
compatibilidade com o horario disponivel e de interesse da administragdo municipal;

o Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
onde o - candidato residiu nos 5 (cinco) Ultimos anos;

e Exame admissional complementar;

e Além dos documentos citados, poderao ser solicitados documentos adicionais.

.
.
.
.
.
.
.
L]
.
.
L]
.
.
L]

11.5 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatéria a prévia
assinatura do contrato.

11.6 O Contrato de Trabalho sera regido nos termos da Lei Municipal n® 851/2009 e suas alteragdes, em
Regime Celetista e Temporario, e para uma Carga Horaria semanal de 20 (vinte) horas, de acordo com a
necessidade apresentada.

11.6.1 Nao podera ser contratado com fundamento na Lei n® 851/2009 e suas alteragdes, antes de
decorridos doze meses do encerramento do contrato anterior.

11.7 Para contratagéo, devera ser respeitado o limite legal de acumulagéo de cargos e a compatibilidade
de horario com outra atividade que o candidato possa exercer, sob pena de desclassificagéo.

12.0 Das Disposicoes Gerais

12.1 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implicara na aceitagdo, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital.

12.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o
candidato serd excluido deste Processo de Sele¢do Simplificada de professores e, se for o caso, tal
situagdo sera comunicada ao Ministério Publico.

12.3 O candidato sera eliminado da Lista de Classificagdo, se nos Gltimos dois anos tiver se enquadrado
em uma das situagoes:

a) Demissao ou exoneragéo do Servico Publico, apds Processo Administrativo;

b) Rescisdo Contratual, ap6s Sindicancia;

c) Nao receber pontuagao neste Processo Seletivo Simplificado.

12.4 Na convocagao dos professores, para distribuicdo de vagas, sera respeitada rigorosamente a ordem
de classificag@o. Assim sendo, o candidato que ndo se apresentar para assumir a vaga sera eliminado da
lista de classificagdo. O candidato que apresentar-se e néo tiver interesse pela vaga ofertada, podera optar
por ser colocado no Final da Lista, devendo assinar o Termo de Final de Fila no Departamento Pessoal.

12.5 E de responsabilidade do candidato manter atualizado, na Secretaria Municipal de Educagéo, o seu
cadastro, e niUmero de telefone e e-mail.
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12.6 O candidato classificado que nao tiver interesse em aceitar a vaga ofertada nem aguardar outra oferta
serd considerado desistente, devendo assinar o Termo de Desisténcia e seu nome serd eliminado da Lista
de Classificagéo.

12.7 Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos das
Constituicdes Federal e Estadual.

13.0 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de até 12 meses, a contar
da data de homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.0 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo responsavel pela condugéo do presente Processo

Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria n® 024/2023.

Paco Municipal, aos 10 de maio de 2023

Laurindo Sperotto Josiane Ines Hoger
Prefeito de Céu Azul Presidente da Comissao
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ANEXO |
CRONOGRAMA

Publicagao do edital de abertura 10/05/2023

Prazo para impugnagéo do edital Até as 17 horas do dia: 11/05/2023
Periodo de inscricdes De 12/05/2023 a 24/05/2023
Divulgacao dos inscritos 26/05/2023

Recurso das inscritos Até as 17 horas do dia 29/05/2023
Divulgacéo das notas preliminares 31/05//2023

Recurso das notas preliminares Até as 17 horas do dia 01/06/2023
Divulgacéo da classificagao final e homologagao do resultado 05/06/2023
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ANEXO Il
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

PROFESSOR

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo a proposta pedagégica da instituicdo
educacional; - Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; -
Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteludos pertinentes de forma
integrada, proporcionando a crianga desenvolvimento de sua autonomia, socializagao, bem como, de seus
aspectos fisico, psicomotor, intelectual e emocional; - Exercer atividades de cuidados higiénicos e da
salde da crianga, quando necessario; - Auxiliar a crianga nas refeicdes, quando necessario; - Avaliar o
rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar, projeto pedagdgico, protocolos da instituicdo
educacional, plano de trabalho e outros documentos pertinentes; - Informar aos pais e responsaveis sobre
afrequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao de sua proposta pedagdgica; - Realizar
trabalho integrado com a equipe de suporte no dmbito escolar; - Participar de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas; - Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas; - Participar do
planejamento geral da instituigdo que atua; Municipio de Céu Azul Estado do Parana 30 - Contribuir para
o melhoramento da qualidade do ensino; - Participar da escolha do material didatico a ser utilizado; -
Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos; - Acompanhar e orientar estagiarios, no desenvolvimento das
atividades que lhe séo atribuidas; - Zelar pela integridade fisica e moral do educando; - Participar da
elaboragdo e avaliagdo de propostas pedagodgicas curriculares; - Elaborar e executar projetos
pedagdgicos; - Participar de reunides interdisciplinares; - Confeccionar material didatico pedagégico e
fazer uso do mesmo; - Realizar atividade extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios, parque infantil
da escola e outros; - Planejar intervencdes pedagogicas para o atendimento de criangas inclusas no
sistema de ensino; - Participar efetivamente dos planejamentos por ano/disciplina/campo de experiéncias,
com a equipe de suporte pedagdgico; - Participar da formagao ofertada pela instituicdo educacional e/ou
assessoria pedagdgica e educacional, tendo como base, o resultado das avaliagdes internas e externas,
campo de experiéncias, dentro da matriz curricular; - Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; - Selecionar, trabalhar,
fixar e revisar contetidos; - Participar da elaboragdo do Protocolo da instituigdo educacional, bem como
sua execugdo; - Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino
regular; - Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e projetos; - Realizar
atividades de articulagé@o da escola com a familia do aluno e a comunidade; - Orientar e incentivar o aluno
para a pesquisa; - Participar do Pré Conselho de Classe, Conselho de Classe e Pés Conselho de Classe
normatizado pela Secretaria Municipal de Educagao; - Preparar o educando para o exercicio da cidadania;
- Incentivar o gosto pela leitura; - Desenvolver a autoestima do aluno; - Participar da elaboragéo e aplicacao
do regimento da instituicdo; - Participar da elaboragéo, execugao e avaliagido do projeto pedagdgico da
instituicdo; - Ter conhecimento do regimento e do projeto pedagdgico do seu estabelecimento de ensino;
- Orientar o aluno quanto a conservagéo da instituicdo e dos seus equipamentos; - Contribuir para a
aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; - Propor a
aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino e aprendizagem; - Planejar e
realizar atividades de recuperagdo aos alunos de menor rendimento; - Analisar dados referentes a
recuperagao, aprovagdo, reprovacdo e evasdo escolar; - Agir com ética profissional, mantendo sigilo
profissional; - Elaborar e aplicar provas ou outras formas usuais de avaliacéo, para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e a eficacia dos instrumentos de avaliagéo; - Participar de estudos e pesquisas
em sua area de atuagao; - Manter registro diario de aula e frequéncia, no livro de chamada; - Manter em
dia o diario do docente, tendo registrado todo o contelido e metodologia adotada, das aulas a serem
ministradas; - Manter atualizado os registros de aproveitamento escolar do educando; - Zelar pelo
cumprimento da legislac@o escolar e educacional; - Zelar pela manutengédo e conservagéo do patriménio
escolar; - Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; - Participar da gestao
democratica da instituicdo educacional; - Executar outras atividades correlatas; Municipio de Céu Azul
Estado do Parana 31 - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagéo prévia em processo de qualificagdo e autorizagéo superior; - Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; -
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; - Executar outras atividades inerentes a fungéo; - Acompanhar a

1
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frequéncia dos alunos e informar a diregdo/coordenacéo pedagdgica, quando da sua auséncia, de acordo
com a legislagéo vigente; - Acompanhar a turma em atividades extra classe.

Além do disposto, seguir as atribuicées constantes na Instrucdao Normativa n? 001/2023, conforme
segue:

Art. 7° Constituem atribuigdes do Professor de Apoio Educacional Especializado (PAEE):
I Atuar em carater (intra) itinerante, ou seja, dentro da prépria escola, podendo atender a mais de
um estudante, ou em diferentes escolas;

Il Atuar de forma colaborativa com os professores dos diferentes componentes, para a definicdo de
estratégias pedagégicas que favorecam o acesso do estudante ao curriculo e sua interagdo com os
colegas, desde a promogéo de condigdes de acessibilidade no contexto escolar até as modificagbes mais
significativas na organizacdo da sala de aula, dos materiais e recursos pedagdgicos utilizados pelo
estudante e pelo professor;

Il Registrar as agdes efetivadas na interagdo com o estudante, para fins de acompanhamento e
visitas institucionais da Equipe do Centro de Atendimento Multidisciplinar, semanalmente em diério de
classe;

\A Fornecer as informagdes e esclarecimentos necessarios, a respeito do estudante a todos os
profissionais envolvidos no processo educacional;

V. Trabalhar com toda a comunidade escolar na perspectiva da inclusdo do estudante com
Transtorno do Espectro Autista e Sindrome de Down;

VI. Ampliar e possibilitar situagbes de aprendizagem e autonomia sem retirar o estudante para
atividades isoladas do contexto da sala de aula, porém ressalva-se em alguns eventos situacionais que
necessitem;

VII. Participar do Projeto Politico-Pedagégico da (s) Instituicdo de Ensino, assegurando agdes e apoios
necessarios voltados ao atendimento, respeito e valorizagdo da diferenga enquanto condigdo humana e
participar dos Conselhos de Classes;

VIIl.  Definir com os professores e equipe pedagdgica procedimentos de avaliagdo que atendam cada
estudante em suas caracteristicas, interesses, capacidades e necessidades de aprendizagem,
acompanhando a evolucéo de suas potencialidades, com vistas ao progresso global: cognitivo, emocional
e social do mesmo;

IX. Participar de grupos de estudos com os Professores da Instituigho de Ensino e formagéo
continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educagéo;

X. Oportunizar autonomia, independéncia e valorizar as ideias do estudante desafiando-o a
empreender o planejamento de suas atividades;

Xl. Programar agbes e estruturar o uso do tempo, do espaco, dos materiais e da realizagado das
atividades;
XIl. Orientar e incentivar as familias para o seu envolvimento e participagcdo no processo educacional,

demonstrando a importancia do tratamento em saide mental e do uso da medicagdo adequada a seguir,
conforme orienta¢des médicas, bem como a continuidade em outros atendimentos necessarios;

Xlll.  Elaborar relatério de acompanhamento contendo informagdes dos Professores das diferentes
disciplinas, da Equipe Pedagdgica e demais profissionais envolvidos no processo de aprendizagem;

XIV.  Na falta do estudante o Professor de Apoio Educacional Especializado ficara a disposi¢do da
Diregéo e Coordenagao da Instituicdo de Ensino, podendo auxiliar em outras turmas, substituir um
professor, auxiliar a coordenagao e direcéo, confeccionar materiais de apoio pedagdgico, entre outros;

12
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XV. O Professor de Apoio Educacional Especializado devera justificar com antecedéncia, quando
possivel, eventual auséncia para que a Instituigdo de Ensino possa reorganizar o atendimento ao
estudante;

XVI.  Identificar as barreiras que impedem a participagdo plena do (s) aluno (s) que o PAEE atende sob
sua responsabilidade, nos diferentes tempos e espagos educativos, bem como a necessidade de
estratégias e recursos pedagoégicos e de acessibilidade, considerando as especificidades do TEA e do
Sindrome de Down;

XVIl.  Elaborar e executar, de forma articulada com os demais Professores da Instituigdo de Ensino, o
Plano Individual do AEE, quando necessario;

XVIII.  Produzir materiais didaticos e pedagégicos, juntamente com o Professor regente e os demais
Professores de area, considerando as necessidades educacionais especificas do aluno (a), a partir dos
objetivos e das atividades propostas no curriculo;

XIX. Utilizar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais do (a) aluno (a),
promovendo autonomia e participagao;

XX. Articular e acompanhar o trabalho dos Professores em relagao ao desenvolvimento, aprendizagem
e a participagdo plena do aluno (a), com recursos pedagégicos e de acessibilidade nas atividades
educacionais.
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ANEXO Ill
AUTODECLARAGAO DE AFRODESCENDENTE

Eu, , abaixo assinado(a),
de nacionalidade , nascido(@) em _ / / . no Municipio de
UF , filho(a) de

e de , estado civil

,sresidente no enderego , Municipio

de , RG n® ,UF __, expedidoem __/ / ,
6rgao expedidor e de CPF n® INSCRITO(A) E CONVOCADO(A)

pela lista de pessoa Afrodescendente do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Saude do
Municipio de Céu Azul, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa ( )preta ou ( )parda, apresentando
caracteristicas fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito
as sangoes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

) de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

A validade deste documento estara sujeita a homologacao pela Banca de Heteroidentificacdo em conformidade com a Lei
Municipal n? 2.451/2023 e Decreto n® 6.863/2023.

*Decreto-Lei n? 2.848 de 7 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal — Falsidade Ideolégica. Art. 299: omitir, em documento publico ou
particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — recluséo, de um a
cinco anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOR RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME:
RG: UF: CPF:
CARGO: Professor FONE:

A COMISSAO ESPECIAL NOMEADA PELA PORTARIA N2 024/2023

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Pode ser dilatado este espago ou utilizados outra folha além deste requerimento, porém ndo sem este,
para explicagdes ou material anexados para melhor entendimento do assunto.

INSTRUGOES

Céu Azul, de de 2023.

Assinatura do Candidato

Somente serdo analisados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado os recursos protocolados dentro do prazo
previsto. O recurso devera ser digitado ou regido em letra de modo que sua leitura seja clara. Para justificativa, se ndo couber no
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2 Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

ANEXO V
FORMULARIO INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

LAUDO MEDICO R
PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

NOME:

RG: UF: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO:
CODIGO CID:

LIMITAGOES FUNCIONAIS:

FUNGAO PRETENDIDA: PROFESSOR
PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a fungdo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:
() COMPATIVEL para exercer a fungdo de Professor.

() INCOMPATIVEL para exercer a fungdo de Professor.

Local: Data:
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